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Глава 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Кодексом об образовании Республики Беларусь, принятым Палатой 
представителей 21 декабря 2021 года, одобренным Советом Республики 
22 декабря 2021 года и утвержденным 14 января 2022 года N 154-3, 
Положением о порядке создания и функционирования центра 
компетенций, Положением о сетевой форме взаимодействия при 
реализации образовательных программ, утверждённых постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572, 
Положением об организации производственного обучения учащихся, 
осваивающих содержание образовательных программ профессионально- 
технического образования, утвержденного Постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 29.07.2022 г. № 497.

Настоящим положением определяется порядок функционирования 
центра компетенций.

1.2. Центр компетенций создается и прекращает деятельность на 
основании приказа директора У О «Минский государственный колледж 
строительства им. В.Г.Каменского» в порядке, установленном 
законодательными актами.

1.3. Центр компетенций является структурным подразделением 
У О «Минский государственный 'колледж строительства имени 
В.Г.Каменского» и создается для проведения производственного 
обучения обучающихся учреждений образования г. Минска, а также в 
целях освоения новой техники, оборудования, технологий, передовых 
производственных приёмов и методов труда, совершенствования
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материально-технического, кадрового, учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса. Центр компетенций не является 
юридическим лицом.

1.4. Центр компетенций действует в соответствии с уставом УО 
«Минский государственный колледж строительства им. 
В.Г.Каменского», настоящим Положением, утверждаемым директором 
У О «Минский государственный колледж строительства им. 
В.Г.Каменского», иными законодательными актами.

1.5. Центр компетенций осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с Комитетом по образованию Мингорисполкома, 
Минским городским учебно-методическим центром профессионального 
образования, с другими педагогическими, общественными 
организациями по вопросам своей компетенции, а также физическими 
лицами, заинтересованными в развитии системы образования.

1.6. Координацию деятельности центра компетенций 
осуществляет У О «Минский государственный колледж строительства 
им. В.Г.Каменского», на городском уровне - Комитет по образованию 
Мингорисполкома, методическое сопровождение - Минский городской 
учебно-методический центр профессионального образования.

Глава 2
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Основной целью деятельности центра компетенций является 
производственное обучение обучающихся профильных учреждений 
образования; подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
высококвалифицированных рабочих кадров для строительной отрасли 
Республики Беларусь; распространение перспективного педагогического 
опыта, обеспечивающего решение приоритетных направлений системы 
образования города.

2.2. Задачами центра компетенций являются:
организация производственного обучения обучающихся по 

специальностям:
4-02-0732-01 «Общестроительные работы»
квалификациям:
4-02-0732-01 -03 «Каменщик»
4-02-0732-01-04 «Монтажник строительных конструкций»
4-02-0732-01-07 «Плотник-бетонщик»
4-02-0732-01-08 «Плотник»
4-02-0732-01-09 «Столяр»;
специальности: 4-02-0732-03 «Кровельные работы»
квалификации 4-02-0732-03-03 «Кровельщик по рулонным



кровлям и по кровлям из штучных материалов»;
специальности: 4-02-0732-04 «Отделочные строительные работы» 
квалификациям:
4-02-0732-04-01
4-02-0732-04-03
4-02-0732-04-04
4-02-0732-04-05
4-02-0732-04-06
4-02-0732-04-07

«Облицовщик-плиточник»
«Штукатур»
«Маляр (строительный)»
«Изолировщик на термоизоляции»
«Укладчик напольных покрытий»
«Монтажник каркасно-обшивных конструкций 

сухого строительства»;
специальности: 4-02-0732-05 «Санитарно-технические работы»
квалификациям:
4-02-0732-05-01 «Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования»
4-02-0732-05-03 «Слесарь-сантехник»;

возможность изучения новых строительных материалов, 
отечественных и зарубежных производителей;

привлечение специалистов для внедрения в образовательный 
процесс новейших технологических, научно-методических разработок и 
комплексных технологий в области строительства;

проведение совместно с отечественными и зарубежными 
партнерами конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов и 
иных мероприятий;

повышение потенциала системы образования г. Минска за 
счёт концентрации материально-технических, педагогических, 
интеллектуальных, информационных и финансовых ресурсов;

осуществление научно-методической, инновационной,
проектной деятельности;

организация на платной основе переподготовки и повышения 
квалификации рабочих строительных профессий;

организация сотрудничества с СМИ по распространению 
перспективного педагогического опыта, ознакомлению педагогической 
общественности с результатами работы по реализуемым направлениям, 
осуществление издательской деятельности;

эффективное использование материальных, финансовых и
кадровых ресурсов;

экспорт образовательных услуг.

Глава 3 
ФУНКЦИИ



кровлям и по кровлям из штучных материалов»;
специальности: 4-02-0732-04 «Отделочные строительные работы» 
квалификациям:
4-02-0732-04-01 «Облицовщик-плиточник»
4-02-0732-04-03 «Штукатур»
4-02-0732-04-04 «Маляр (строительный)»
4-02-0732-04-05 «Изолировщик на термоизоляции»
4-02-0732-04-06 «Укладчик напольных покрытий»
4-02-0732-04-07 «Монтажник каркасно-обшивных конструкций 

сухого строительства»;
специальности: 4-02-0732-05 «Санитарно-технические работы»
квалификациям:
4-02-0732-05-01 «Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования»
4-02-0732-05-03 «Слесарь-сантехник»;
специальности: 4-02-0732-08 «Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и сооружений»
возможность изучения новых строительных материалов, 

отечественных и зарубежных производителей;
привлечение специалистов для внедрения в образовательный 

процесс новейших технологических, научно-методических разработок и 
комплексных технологий в области строительства;

проведение совместно с отечественными и зарубежными 
партнерами конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов и 
иных мероприятий;

повышение потенциала системы образования г. Минска за 
счёт концентрации материально-технических, педагогических, 
интеллектуальных, информационных и финансовых ресурсов;

осуществление научно-методической, инновационной,
проектной деятельности;

организация на платной основе переподготовки и повышения 
квалификации рабочих строительных профессий;

организация сотрудничества с СМИ по распространению 
перспективного педагогического опыта, ознакомлению педагогической 
общественности с результатами работы по реализуемым направлениям, 
осуществление издательской деятельности;

эффективное использование материальных, финансовых и 
кадровых ресурсов;

экспорт образовательных услуг.

Глава 3 
ФУНКЦИИ
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Центр компетенций осуществляет производственное обучение по 
специальности: 3-70 02 54 «Отделочные строительные работы»

4-02-0732-01 «Общестроительные работы»
квалификациям:
4-02-0732-01-03 «Каменщик»
4-02-0732-01-04 «Монтажник строительных конструкций»
4-02-0732-01-07 «Плотник-бетонщик»
4-02-0732-01-08 «Плотник»
4-02-0732-01-09 «Столяр»;
специальности 4-02-0732-03 «Кровельные работы»
квалификации 4-02-0732-03-03 «Кровельщик по рулонным 

кровлям и по кровлям из штучных материалов»;
специальности 4-02-0732-04 «Отделочные строительные работы»
квалификациям:
4-02-0732-04-01 «Облицовщик-плиточник»
4-02-0732-04-03 «Штукатур»
4-02-0732-04-04 «Маляр (строительный)»
4-02-0732-04-05 «Изолировщик на термоизоляции»
4-02-0732-04-06 «Укладчик напольных покрытий»
4-02-0732-04-07 «Монтажник каркасно-обшивных конструкций 

сухого строительства»;
специальности 4-02-0732-05 «Санитарно-технические работы»
квалификациям:
4-02-0732-05-01 «Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования»
4-02-0732-05-03 «Слесарь-сантехник».
посредством сетевой формы взаимодействия обучающихся иных 

учреждений образования, организаций, реализующих образовательные 
программы научно-ориентированного образования, иных организаций, 
индивидуальных предпринимателей, которым в соответствии с 
законодательством предоставлено право осуществлять образовательную 
деятельность (далее - заказчики), направивших обучающихся на 
основании договора о сетевой форме взаимодействия.

Центр компетенций может осуществлять в порядке, установленном 
законодательством Республики Беларусь, образовательную деятельность 
по оказанию услуг по реализации образовательных программ 
дополнительного образования взрослых по одной или нескольким 
специальностям, в том числе на платной основе.

Деятельность центра компетенций осуществляется на основе 
следующих программ:

образовательной программы профессиональной подготовки при



сетевой форме обучения;
образовательных программ профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации рабочих (служащих) по 
заявкам организаций;

образовательных программ обучающих курсов, семинаров;
образовательной программы стажировки педагогических 

работников, сопровождающих группу обучающихся, направленных в 
центр компетенций, педагогических работников и специалистов 
учреждений образования по изучению новой техники, оборудования 
(новых методов, технологий и элементов профессиональной 
деятельности).

Глава 4
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

4.1. Порядок организации производственного обучения в центре 
компетенций определяется Положением об организации 
производственного обучения учащихся, курсантов, осваивающих 
содержание образовательных программ профессионально-технического 
образования, утвержденным Постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 29.07.2022 г. № 497.

4.2. Производственное обучение осуществляется на основании 
договоров об организации производственного обучения учащихся, 
осваивающих содержание образовательных программ профессионально- 
технического образования (далее - договоров). Договоры заключаются 
между У О «Минский государственный колледж строительства 
им.В.Г.Каменского» и учреждениями образования, направляющими 
обучающихся на производственное обучение в центр компетенций.

4.3. Учебно-программная документация производственного 
обучения разрабатывается, согласовывается и утверждается в 
установленном порядке.

4.4. Начало занятий устанавливается по мере комплектования 
учебных групп в сроки, определенные договорами, согласно графику 
прохождения производственного обучения, утверждаемого директором 
У О «Минский государственный колледж строительства им. 
В .Г.Каменского».

4.5. Производственное обучение в центре компетенций 
осуществляется в пределах количества часов профессионального 
компонента, установленных учебным планом учреждения образования, 
направляющего учащихся в центр компетенций, в соответствии с 
договором.

4.6. Количество обучающихся, направляемых учреждением



образования в центр компетенций для прохождения производственного 
обучения, определяется договором.

4.7. Производственное обучение в центре компетенций 
осуществляется при наполняемости учебной группы не менее 6 человек.

4.8. В состав учебных групп могут входить обучающиеся 
нескольких учреждений образования.

4.9. Продолжительность занятий по производственному обучению 
не должна превышать 8 часов в день. Режим учебных занятий, 
длительность перерывов между занятиями (перемен) определяются на 
основании Положения об учреждении профессионально-технического 
образования, утвержденного Постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 5 августа 2011 г. N 216, Санитарных 
правил и норм, утвержденных Министерством здравоохранения 
Республики Беларусь.

4.10. Ежедневное количество учебных занятий в центре 
компетенций определяется расписанием, утверждаемым заместителями 
директора по УПР, ПО У О «Минский государственный колледж 
строительства им. В.Г.Каменского».

4.11. Производственное обучение в центре компетенций 
завершается выполнением обучающимися проверочных работ. 
Выполнение проверочных работ и аттестация учащихся осуществляются 
в соответствии с Правилами проведения аттестации учащихся при 
освоении содержания образовательных программ профессионально- 
технического образования, утвержденными Постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь 23.08.2022 г. N 282.

4.12. Центр компетенций в установленном порядке обеспечивает:
организацию и руководство производственным обучением, его 

документальное оформление;
издание приказа о зачислении обучающихся на производственное 

обучение согласно заключенным договорам до начала 
производственного обучения;

проведение обучения мерам безопасности при выполнении учебно­
производственных работ и назначение ответственного за соблюдение 
обучающимися правил и норм охраны труда;

безопасные и соответствующие санитарно-гигиеническим 
требованиям условия труда на каждом рабочем месте;

оборудованием, инструментом, сырьем, материалами, иными 
средствами, а также технической документацией для выполнения 
учебно-производственных работ (заданий) в соответствии с учебными 
программами по производственному обучению;

распределение обучающихся по рабочим местам в соответствии с 
учебной программой по производственному обучению и графиком



прохождения производственного обучения;
создание условий, необходимых для освоения обучающимися 

новой техники, технологий, передовых производственных приёмов и 
■ методов труда;
I возможность пользоваться нормативной, технической и другой
J имеющейся документацией, необходимой для освоения учебных
г программ по производственному обучению;

возможность организации питания в период прохождения
I производственного обучения;

контроль и оценку результатов выполнения учебной программы по 
производственному обучению.

4.13. Непосредственное руководство производственным обучением 
осуществляет мастер производственного обучения.

4.14. Воспитательную работу в учебной группе центра 
компетенций осуществляет мастер производственного обучения 
совместно с сопровождающим мастером производственного обучения 
учреждения образования, направляющего обучающихся на 
производственное обучение в центре компетенций.

4.15. Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися во время 
производственного обучения в центре компетенций, расследуются и 
учитываются У О «Минский государственный колледж строительства им. 
В.Г.Каменского» с участием представителя учреждения образования, 

i направившего обучающихся на производственное обучение.

Глава 5
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСИРОВАНИЕ

5.1. Материально-техническую базу центра компетенций 
составляют техника, а также средства обучения (оборудование, 
инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, компьютерные 
сети, аудиовизуальные средства), другое имущество, необходимое для 
реализации учебных программ по производственному обучению.

5.2. Номенклатура учебно-производственного оборудования, 
средств обучения для организации производственного обучения 
определяется в соответствии с учебными программами центра 
компетенций по производственному обучению и установленными 
нормативами.

5.3. Центр компетенций обеспечивает содержание принадлежащей 
ему материально-технической базы на уровне требований, определенных 
соответствующими нормативами, и несёт ответственность за 
сохранность и эффективность её использования. Запрещаются действия, 
приводящие к сокращению или ухудшению материально-технической
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базы центра компетенций.
5.4. Республиканские органы государственного управления, иные 

государственные организации, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы, 
организации - заказчики кадров оказывают в установленном порядке 
содействие в развитии материально-технической базы центра 
компетенций.

5.5. Физические и юридические лица в порядке, установленном 
законодательством, могут передавать оборудование, аппаратуру и другое 
имущество для комплектования материально-технической базы центра 
компетенций.

5.6. У О «Минский государственный колледж строительства им. 
В.Г.Каменского» организует питание обучающихся, направляемых 
учреждениями профессионально-технического образования, в центре 
для прохождения производственного обучения.

5.7. Оплата труда работников центра компетенций производится в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь.

5.8. Источниками финансирования центра компетенций являются 
средства местного бюджета, спонсорские средства, средства, 
получаемые от приносящей доходы деятельности У О «Минский 
государственный колледж строительства им. В.Г.Каменского», и иные 
источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.

Главаб
УПРАВЛЕНИЕ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Непосредственное руководство центром компетенций 
осуществляет заведующий центром компетенций, назначаемый 
директором У О «Минский государственный колледж строительства им. 
В .Г.Каменского».

6.2. Заведующий центром компетенций:
- несёт ответственность за эффективность деятельности центра 

компетенций;
- руководит деятельностью центра компетенций по 

организации и проведению производственного обучения обучающихся;
- осуществляет взаимодействие с руководителями 

структурных подразделений У О «Минский государственный колледж 
строительства им. В.Г.Каменского»; '

подписывает все решения и документы, касающиеся 
деятельности возглавляемого им центра компетенций, в пределах своей 
компетенции.

6.3. Центр компетенций имеет право в установленном



законодательством порядке участвовать в научно-методической, 
экспериментальной и инновационной деятельности.

6.4. Центр компетенций ведёт в установленном порядке 
делопроизводство, учебную и отчётную документацию, представляет 
сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами, в 
соответствующие государственные органы.

6.5. В целях реализации задач научно-методического обеспечения 
центр компетенций взаимодействует с другими учреждениями 
образования, Республиканским институтом профессионального 
образования, Минским городским учебно-методическим центром 
профессионального образования и иными организациями.

6.6. Обучающиеся, направляемые учреждениями профессионально- 
технического образования в центр компетенций для прохождения 
производственного обучения, зачисляются на обучение приказом 
директора У О «Минский государственный колледж строительства им. 
В .Г.Каменского».

6.7. Права и обязанности обучающихся устанавливаются 
правилами внутреннего распорядка У О «Минский государственный 
колледж строительства им. В.Г.Каменского», договорами об организации 
производственного обучения в центре компетенций.

6.8. Права и обязанности педагогических работников центра 
компетенций устанавливаются Кодексом об образовании, уставом УО 
«Минский государственный колледж строительства им. 
В .Г.Каменского», настоящим Положением, должностными
инструкциями.

6.9. Обучение, стажировка педагогических работников центра 
компетенций в учреждениях дополнительного образования взрослых, 
иных организациях, реализующих образовательные программы 
дополнительного образования взрослых, в соответствии с 
квалификационными требованиями к работникам системы образования 
организуются в установленном порядке.

6.10. Штатное расписание центра компетенций разрабатывается на 
основании Постановления Министерства образовании Республики 
Беларусь от 11.08.2022 г. № 250 о «Типовых штатах и нормативах 
численности работников учреждений, обеспечивающих получение 
профессионально- технического образования», в пределах средств, 
выделяемых на оплату труда, и утверждается директором У О «Минский 
государственный колледж строительства им. В.Г.Каменского».


